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1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Atividades descreve as linhas estratégicas de atuaglo na prossecugdo dos objetivos definidos para
responder as necessidades da instituicdo e das diferentes partes interessadas ¢ surge da foram compilagéio de dados dos
Relatérios apresentados por cada Servigo.

Tendo por objetivo avaliar as atividades realizadas durante o ano de 2017, pelo Centro de Solidariedade Social Padre José
Filipe Rodrigues, tendo em conta as respostas sociais que promoveu: Centro de Dia, Servigo de Apoio Domiciliario, ERPI
— Estrutura Residencial para Idosos, Cantinas Sociais e a ligagio 4 comunidade em que se insere, pretende ser reflexiio

sobre a intervengiio desenvolvida, permitindo, ainda, conhecer os modos de funcionamento da atividade desenvolvida
pela entidade

O documento esta estruturado da seguinte forma:

1. Introdugdo
2, Identificago da Instituigiio

"/-inco eixos de avaliagdo que se dividem da seguinte forma:

3. Respostas Sociais

4. Servigo de Psicologia

5. Atividades de Estimulagdo Cognitiva
6. Atividades Socioculturais

7. Recursos Hurmanos

8. SGQ, HST e HACCP

8. Parcerias
10. Conclusdes

s
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2. APRESENTACAQ DA INSTITUICAQO

MISSAQ
Somos pessoas a cuidar de pessoas

VISAO
Promover um crescimento sustentado com qualidade total, promovendo a real satisfacdo dos individuos.

VALORES
Personaliza¢iio dos cuidados assistenciais, em beneficio das necessidades individuais de cada utente;
Compromisso de corresponder as expectativas, de quem em nds deposita confianga;
Responsabilidade Social de contribuir para a Qualidade de vida das pessoas e da comunidade;
Valor Humano dos recursos selecionados ¢ linhas diretrizes da prestagiio de cuidados;
Qualidade assente na avaliagfo, planificagio e execuggio dos servigos a prestar tendo por base:

- Aprendizagem Constante,

- Respeito e Humildade

- Integridade ¢ Transparéncia

- Espirito de Equipa

) - Seguranga
- Saide e bem-estar
- Autonomia
POLITICA DA QUALIDADE

Compromisso Institucional: A satisfacdo plena dos utentes

Aliar a exceléncia das infraestruturas e a qualidade humana dos colaboradores da institui¢do, conseguindo deste modo
oferecer condigdes que possibilitem uma melhor qualidade de vida aos utentes. Este compromisso institucional define-se
através dos seguintes resultados:

Exceléncia dos servigos: Uma pratica permanente

O CSSPJFR aposta na exceléncia como forma de estar, concretizando em todos os servigos que presta 4 comunidade as
capacidades dos seus dirigentes e colaboradores na busca de solugdes que permitam uma integragio mitua de objetivos,
visando antecipar necessidades, procurando exceder expectativas,

Melhoria continua dos servicos

O CSSPJFR promovera melhorias continuas como ferramentas para fazer sempre o melhor, sendo recetivo as mudarngas,
encarando-as como oportunidades ¢ nfio como problemas.

. Jm base na revisfio-permanente dos requisitos relativos aos servigos, nos indicadores dos processos, nos resultados das
auditorias e na eficacia das a¢des de melhoria introduzidas, avaliadas através da revisio anual do sistema, estabelecers os
objetivos da qualidade e respetivo plano de gestdo que assegurarfio uma melhoria continua da eficicia do sistema,
Cidadania e comunicagio

O CSSPJFR mantera um comportamento ético e responsavel nas relagdes com os utentes, funcionarios, fornecedores,
concorrentes, orgdos governamentais, autarquias, comunidade e meio ambiente através de um sistema de comunicagio
aberta, honesta, simples e consistente, privilegiando parcerias no ambito da protecio, desenvolvimento ¢ investigagio
social.

Sustentabilidade da qualidade

O CSSPJFR considera os seus trabalhadores como sendo o fator chave para atingir exceléncia da Instituicdo, Assim,
promovera o trabalho em equipa, valorizando as contribuigdes individuais, incentivando a sua participacdo na analise,
preparaciio ¢ implementagfio de agdes que visem a melhoria da Qualidade.
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Foi atingida a meta proposta de ocupagio nas respostas sociais de CD/AD ¢ Cantinas Sociais:

Relatorio/2017

Foram assegurados servigos a 29 utentes
Admissdes Saidas Motivo
CENTRO DIA 3 Transigdo entre respostas sociais
1 Retomou autonomia nos AVD's
3 Cessagéio por parte do utente
1 Mudanga de residéncia
) Foram assegurados servigos a 24 utentes
) Admissdes Saidas Motivo
7 5 Obito
SERVICO DE APOIO
DOMICILIARIO 3 Transi¢fio entre respostas sociais
1- Retomou autonomia nos AVD's
1 Cuidados continuados
Foram assegurados servigos a 3 utentes
CANTINAS SOCIAIS Admissdes Saidas Motivo
3 2 Cessagéio por parte do utente

Nota: O Protocolo de Cantinas Sociais alterou ¢ atualmente existe apenas uma vaga disponivel.

)
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- - 3.2.2. Dados das atividades desenvolvidas

Dados Gerais

Durante o ano de 2017 foram admitidos 14 novos utentes, conforme distribui¢io do grafico anexo:

ADMISSOES

JAM  FEV MAR  ABR  MAI  JUN  JUL  AGC  SET  OUT NGV DEZ

B MASCULING & FEMININD

No sentido inverso, foram registadas 12 saidas, majoritariamente por 6bito, existindo apenas uma situagfio de saida para
outra instituigéio por iniciativa do responsavel, conforme grafico:

SAIDAS

e

JAN  FEV  MAR ABR MA! JUN JUL AGC SET  OUT NOV  DEZ

e OBITO = SAIDA DOMICILIO = ALTERAGAD INSTITUICAD = QUTRO
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4. SERVICO DE PSICOLOGIA

1° Consultas 2 2 0 1 4 1 10
Acompanhamento Psicologico 20 24 33 23 21 33 154

1° Consultas
Acompanhamento Psicolégico 19 24 30 23 21 31 148

1° Consultas 0 0 0 0 0 0 0

0 (efectuadas mas sem
Acompanhamento Psicolégico registo)

Horas de Formagiio

)

1° Consultas 16
Acompanhamento Psicolégico 33 17 3l 26 32 25 318

1° Consultas o] o0 | 1 1 41 o 16
Acompanhamento Psicolégico 32 17 30 26 32 25 310

1° Consultas

Acompanhamento Psicolégico 1 0 1 0 0 0 8
:L . M) T , H— : = i : ;
Horas de Formagio 0 0 0 0 0 0 0
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6. ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS

6.1. ATIVIDADES DE CARATER REGULAR

Atelicr de Estimulag@o Cognitiva 4301 199 22
Atelier de Informatica / Hora SKYPE 339 40 8
Atelier de Motricidade 5300 136 39
Treino de Marcha 4319 136 32
. Hidroginastica 101 9 11
) Atelier de Boccia 952 34 28
Atelier de Jogos Recreativos 684 86 8
Atel_ier Pedagogico: Calculo e Raciocfcio 516 34 15
Légico e Expressio Oral e Escrita
Dinémica de Grupo: Treino de Meméria 1835 46 49
Atelier Cultural 211 6 35
Atelier de Bingo 1790 46 39
Atelier de Costura 363 48 8
Atelier de Leitura 2104 51 41
Sesstes de Esclarecimento “Conversando e
Aprendendo” 317 8 4
Atelier de Artes Plasticas 166 13 13
) Atelier de Atividades Religiosas 121 2 61
Comemoragio de Aniversdrios 72 12 )
Atelier de AVD Realizado diariamente.
Recolha de Saberes Nio ¢ possivel contabilizar.




-

6.2. ATIVIDADES DE CARATER PONTUAL

6.2.1- COMEMORACAO DE DATAS FESTIVAS — 22

v

Dia de Reis, Dia Internacional do Riso, Dia de So Sebastifio, Dia dos Namorados, Carnaval
2017, Dia Internacional da Mulher, Dia do Pai, Celebragiio da Pascoa, Dia 25 de Abril, Dia
Mundial da Danga, Dia Europeu da Misica, Dia da Mie, Dia da Espiga, Santos Populares, Dia
dos Avos, Dia do Idoso, Dia da Alimentag#io, Dia de Todos os Santos, Dia de Sio Martinho, Dia
Mundial da Diabetes, Comemoragio do Natal e Festa de Fim de Ano.

6.2.2- SAIDAS A0 EXTERIOR — 13

v

ANEENEENERN

<

Carnaval 2017: Desfile e Baile de Miscaras no Pavilhdio Multiusos de Alcanena

Dia Internacional da Mulher: Lar dos Ferrovidrios

Atividade “Pilates Clinico”: Jardim das Rosas

Revista a Portuguesa “Saidas da Casca” — Cine-Teatro Municipal de Ourém

Comemoracio dos Santos Populares: Sardinhada e Marchas no Centro Cultural e
Recreativo da Pena e Casal da Pena, seguida de visita aos Moinhos da Pena

Atividades com jovens no Centro de Ocupagiio Juvenil na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos
Manuel de Figueiredo, Torres Novas

Atividade Interinstitucional: “Baile de Verio” no Salio dos Bombeiros Voluntirios da
Chamusca

Atividade Interinstitucional: Roteiro Turistico - Uma ida a praia

Mega Aula de Ginastica na Praca Engenheiro Luis Tavares Simio, Zibreira

Atividade Interinstitucional: Comemoraciio do Dia do Idoso na Igreja Paroquial de Riachos
e Saldo Solar de Santa Maria em Riachos

Participago na Missa dos Peregrinos de Viana do Alentejo na Igreja Paroquial de Zibreira
Comemoracio do Dia Mundial da Diabetes, com Participacio na atividade "Mais Vida,
Mais Saide", organizada pela UCC de Torres Novas, na Praga do Peixe em Torres Novas

Atividade Interinstitucional: Festa Dourada no Complexo Jubileu 2000, em Alcanena

6.2.3- OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS NA INSTITUICAO - 7

v Comemoracio do Dia Mundial da Danca (29/04) ¢ Dia Europeu da Miisica com professora
Catarina Nunes

v" Rece¢do/Convivio com jovens do COJ — Centro de Ocupagio Juvenil da Escola Manuel de
Figueiredo

v Confec¢io das Broas do Dia de Todos os Santos

v Visita do Grupo Motard "Os Marzias" de Parceiros de Igreja

v" Festa de Natal 2617

v" Atividade com jovens do COJ “Rosto Jovem”: partilha de experiéncias sobre o Natal

v Festa de Fim de Ano

16
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* 6.3, OUTROS PROJETOS DESENVOLVIDOS COM OS UTENTES

v" Participagio na Exposiciio "Os Cavalos da Nossa Coudelaria"

v" Projeto CLDS “Encontro Entre Estérias de Vida...”

6.4. OUTRAS FUNCOES REALIZADAS DURANTE O ANO 2017

v’ Participagio nas Reunides do Grupo de Animadores/Educadores das Instituicdes de Apoio a
Terceira Idade — 18/09/2017 e 13/09/2017;

v" Reunifio de Plancamento de Atividades do Projeto CLDS “Encontro entre Estérias de Vida...” —
1/08/2017; '

v" Atualizagdio da pagina do Facebook da Instituigiio sempre que Necessario;

v Orientagio do trabalho desenvolvido pelos Grupos de Voluntirias da Instituigdo (Grupo de
Voluntirias do Atelier de Costura e Grupo de Jovens Voluntarias nas Férias Escolares);

v" Acompanhamento das criangas nas instalagdes da antiga Escola Priméria de Zibreira durante o
periodo letivo.

)

‘6.5, OBSERVACOES

v Niéo foi possivel atingir todos os objetivos previsos no PADP (Plano de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal) porque foi necessério intervir noutras 4reas de atuagéio da Instituigio.
v De referir ainda que ao nivel das saidas ao cxterior, estas foram bastante reduzidas, devido a

dificuldade em assegurar recursos humanos que permitissem organizar ¢ concretizar este tipo de
atividades.
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* | 7. RECURSOS HUMANOS

ecrutamento e selegiio de pessoa
Coordenar e supervisionar ¢ pessoal de entidade, afeto as diferentes
respostas socias

Incrementar a qualificacio dos recursos
humanos ¢ aumentar o grau de motivagdo

Manter atualizados os processos individuais dos funcionarios e
colaboradores, plano de férias e todos 0s mapas inerentes ao pessoal
Promocéo de reunides com os colaboradores

Formacdes de 2017

e Cuidar da Pessoa com deméncia, 02/02/2017, 6 horas, 4 trabalhadores;
e Alterar as Condigdes Iniciais do Contrato de trabalho é possivel? 12/04/2017, 1 trabalhador,
e Meétodos de Higienizaggo, 01/03/2017, 1,5 horas, 10 trabalhadores;
* I Encontro Nacional — Alzheimer, Parkinson e Esclerose Miiltipla, 20/10/2017, 10 horas, 2 trabalhadores;
¢ Jornadas Templarias de Psiquiatria do CHMT, 23/11/2017, 7 horas, 2 trabalhadores
. ®» Novo Regulamento de Protegéio de Dados, 14/11/2017, 6 horas, 1 trabalhador;
) e Projeto ROTASS, 28/11/2017, 3 horas

Taxa de Absentismo 2017

= Total de horas de Auséncia / Potencial Maximo Anual
=10.673,00 horas / 84.992 horas
= Taxa de absentismo = 12.56%

8. SGQ, HST e HACCP

Elaboragiio de documentos e Gestéo por Processos (em
elaboragfo)
Melhorar o modelo de gestio Organizacional, Elaboragio dos diferentes Manuais — SGQ, HACCP ¢
garantindo a qualidade e a sustentabilidade Boas préticas (em elaboragio)
Manutengio do HACCP
N Continuidade do trabalho desenvolvido no ano anterior

9. PARCERIAS

Instituto da Seguranga Social — Centro Distrital de Santarém

Municipio de Torres Novas

Rede Social de Torres Novas — Membro do Nucleo Executivo

IEFP — Servigo de Emprego de Torres Novas

Centro Hospitalar do Médio Tejo

Centro de Saude de Torres Novas - UCC

ATEP — Associagio Torrejana de Ensino Profissional

Instituto Superior Miguel Torga — Coimbra

Instituto Politécnico de Leiria

Montepio Nossa Senhora da Nazaré

CRIT - Centro de Reabilitagdo Integragio Torrejano

Associagio de Lares dos Ferroviarios — Entroncamento

IPSS’s dos concelhos de Alcanena, Chamusca, Entroncamento, Golegd, Totres Novas e Vila Nova da Barquinha
CLDS 3 G Torres Novas- Contrato ILocal de Desenvolvimento Social 3% Geraciio Torres Novas
RLIS — Rede Local de Intervengio Social

18
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10.CONCLUSOES

Obtivemos um resultado positivo de 16 098,46€

Este resultado s6 foi possivel face ao esforgo, empenho, determinagiio e rigor de todos os que colaboraram, diariamente,
na vida da institui¢do. Para todos, aqui fica expresso o nosso agradecimento.

Apesar da conjuntura adversa que atravessamos, temos orgulho em afirmar que nos sentimos felizes pelo muito
que se fez!

Aplicagiio de resultados: Transferéncia de Resultados de + 16 098,46€ para resultados transitados.

")

A Diregéo T Zibreira, 21 de margo de 2018

(@Q}g\ &\ e\ E@E{L\Q UC( e e
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' C.S.S. PADRE JOSE FILIPE RODRIGUES }%

BALANGO MODELO REDUZIDO
Dezembro 2017
Montantes expressos em Euro ‘
PERIODOS
UB
RUBRICAS NOTAS 2017 2016
ACTIVO
Activo ndo corrente:
Activos fiIX0s taNGIVEIS......co.ceieeeec e 1.362.669,79 1.420.678,07

Propriedades de investimento
ACtVOS INANGIVEIS........oevecviiieii et
Investimentos fiNaNCRINOS...........o.c.cevve s 2.431,89 1.773,80

1.365.101,68 1.422.451,97

Activo corrente:

IMVBNEANIOS. ...vvivicee ettt ereran 568,86 614,08
ClIBNS....... e NPTOTUS 60.342,54 61.541,53
Adiantamentos a fornecedores............oeoivvreerieeeeeeeeeee oo
Estado e outros entes pablicos........ 1.943,90 242143
N Fundadores/Doadores/Associados
4 OUIras CONAS & MBCBDET............ovevireeiseeess e eee oo 6.461,62 3.797,50
DIfBMMEBNIOS. ...t ettt 3.496,78 1.275,08

217.645,67 210.997.24
290.459,37 280.646,86

Total de Activo 1.6565.561,05 1.703.098,83

Pagina 1 de 2

Ry

Licenciado a: CONTANAL-SERV.CONT.ANALISE SIST.LDA 19-03-2018
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- C.8.8. PADRE JOSE FILIPE ROPDRIGUES
o
BALANCO MODELO REDUZIDO
Dezembro 2017
Montantes expressos em Euro
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2017 2016
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Fundos Patrimoniais:
Fundos........ccovvieeceein,
Excedentes Técnicos
RESEIVAS.......cci e ettt
Resultados transados............ccc.ooveeeieiieeeeeee e 681.696,09 682.755,81
Excedentes de revalorizacao..........c.ooce e iieevic e
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais..............ce.ocvveseseersesnns 289.536,55 290.427,30
971.232 64 973.183,11
Resultado liquido do perfodo............ccceereeeeevmrivs e sresee s 16.098,46 (1.059,72)
Total do fundo de capital 987.331,10 972.123,39
[ Passivo:
,.\ -
; Passivo néo corrente
PrOVESOES. .. ettt
Financiamentos obtidos.............coocee i 528.848,68 610.763,27
QULras GONEAS 8 PBOAN......c..cov e ieeeree e eente e e saesmeeeae s enee e e
528.848 68 610.763,27
Passivo corrente
FOIMECRUOIES. .......coiiveieee et eee et e s ba e s e bt e s e e bae e s e 19.638,75 18.373,82
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos.......... 22.679,12 19.608,97
Fundadores/Doadores/Associados
Financiamentos obtidos...............oooo e
DIfErMENTIOS.......ee et
Cutras CONAS 8 PAGAI.........cccveieee e ceee e ee et e et ee e e b e te s 97.063,40 82.220,38
Outros passivos fINANCEINDS. ..........cccoivv e se e
139.381,27 12021217
) Total do passivo 668.229,95 730.975,44
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 1.655.561,05!  1.703.098,83
Pégina 2 de 2
A Dizercp 0
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C.S.S. PADRE JOSE FILIPE RODRIGUES

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS MODELO REDUZIDO

Dezembro 2017
Montantes expressos em EURC -
RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2017 2016
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servigos prestados 506.354,51 498.203,00
Subsidios & exploragéo 269.901,09) 272.485,65
Variagio nos inventdrios da producéo
Trabalhos para & propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (51.183,34) (51.483,48)
Fornecimentos e servicos externos (125.834,24) (143.456,39)
Gastos com o pessoal (520.927,24) (498.639,91)
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) (10.998,99) (10.998,99)
Provisfes (aumentos/redugdes)
Outras imparidades (perdas/reversdes)
) Aumentos/redugdes de justo valor
) Qutros rendimentos e ganhes 37.705,96 104.799,23
Qutros gastos e perdas (10.631,35) (81.236,13)
Resultados antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos 94.386,40 89.672,98
Gastos/reversies de depreciacio e de amortizagao (63.755,33) (74.104,54)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e imposios) 30.631,07 15.568,44
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados (14.532,61) (16.628,16)
Resultado antes de impostos 16.098,46 (1.059,72)
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 16.098,46 {1.069,72)
Y
/
A Dizecd O ee
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Centro de Solidariedade Social Padre José Filipe Rodrigues

Anexo — Exercicio de 2017

1 - Identificagdo da entidade

1.1 — Designagéo da Entidade: Centro de Solidariedade Social Padre José
Filipe Rodrigues

1.2 — Sede: Rua Mato Picado, n°® 3, 2350 — 852 Zibreira

1.3 — Natureza da atividade: Lar de idosos, centro de dia e apoio domiciliario

2 - Referencial contabilistico de preparacio das
demonstrac¢oes financeiras

2.1 - Enquadramento

As demonstra¢des financeiras do exercicio foram preparadas, em todos os
seus aspectos materiais, em conformidade com as disposicbes da
normalizag&o contabilistica para as entidades do setor nao lucrativo (ESNL).

2.2 - Indicagéo e justificacdo das disposi¢des do SNC que, em
casos excepcionais tenham sido derrogadas e dos respectivos
efeitos nas demonstragoes financeiras

No presente exercicio n&c foram derrogadas quaisquer disposicées das
normas para as ESNL.
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2.3 - Indicagdo e comentario das contas do balango e da A 5
demonstracdo de resultados cujos conteidos ndo sejam
comparaveis com os do exercicio anterior.

As quantias relativas ao periodo findo em 31 de Dezembro de 2017, incluidas
nas presentes demonstragdes financeiras para efeitos comparativos, estio
apresentadas em conformidade com o modelo resultante das alteragdes
introduzidas pelos diplomas legais emitidos no &mbito da publicacdo das
normas das ESNL.

3 - Principais politicas contabilisticas

3.1. Bases de mensuragéo usadas na preparacio das DFs

a) Ativos Intangiveis

N&o existem ativos intangiveis.

b) Ativos fixos tangiveis

A mensuragao inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo.
A mensuragéo subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciacbes destes ativos sdo calculadas segundo o método das quotas
constantes. Foi dada continuidade as taxas de depreciacdo utilizadas
anteriormente, que se consideram representarem satisfatoriamente a vida (til
estimada dos bens.

O processo de depreciagéo inicia-se no més em que o bem entrou em
funcionamento.

c) Propriedades de investimento:

N&o existem propriedades de investimento.

d) Contratos de locagéo financeira:

N&o existem bens em locagso financeira.

e} Inventarios:

Os inventarios foram mensurados pelo método do custo, sendo usado o
sistema de custeio FIFO. Foi utilizado o sistema de inventario intermitente.
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f) Saldos e Transacgdes em moeda estrangeira

N&o existem saldos em moeda estrangeira. <)

3.2. Juizos de valor

Na preparagdo das demonstragdes financeiras anexas néo foram efectuados
juizos de valor no processo de aplicagao das politicas contabilisticas.

3.3. Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstragbes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagdes, a partir dos registos contabilisticos da instituigéo.

3.4. Principais fontes de incerteza das estimativas

Nao existe risco significativo de provocar ajustamento material nas quantias
escrifuradas de activos e passivos durante o ano financeiro seguinte.

4 - Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas
contabilisticas e erros

4.1. Altera¢bes voluntarias em politicas contabilisticas

Nao foram efectuadas alteragdes voluntarias em politicas contabilisticas.

4.2. Erros materiais de periodos anteriores

N&o foram detetados erros relativamente aos periodos anteriores, pelo que néo
houve necessidade de proceder a corre¢des.
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5 - Ativos fixos tangiveis

5.1. Divulgagdes gerais

A mensurac&o inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo.

A mensuragéo subsequente baseou-se no modelo do custo.
As depreciagbes destes ativos sdo calculadas segundo o método das quotas
constantes. Foi dada continuidade as taxas de depreciagdo utilizadas
anteriormente, que se consideram representarem satisfatoriamente a vida util
estimada dos bens.
O processo de depreciagdo inicia-se no mé&s em que o bem entrou em
funcionamento.

KL

%

S

Apresenta-se, no quadro seguinte, um resumo da valorizagdo das varias
classes de ativos fixos tangiveis:

Valorizagao das varias classes

nicio perio o ' alor bruto esritura i} . 1m582 s 1702 231 9.3 Sﬂ \
Depreciag&o acumulada 0| 228.280,70) 151.980,36| 58.592,15, 55.08747 26.190,63
Perfodo Aguisicbes 5.747,05
Alienagtes
Activos detidos p/ venda
Depreciacao do periodo 31.654,08 15.139,56 10.262,22 2.588,01 4.111,46
Perdas por imparidade
Revalorizacdes
Depreciacdo (Alienagao) 7.429,37
Fim periodo Valor bruto escriturado | 11.402,50 | 1.582.703,84 | 170.216,21 84.012,31( 59.338,11 38.863,46
Amertizacdo acumulada 259.934,78 | 167.099,92 68.854,37| 57.67548 30.302,09

6 - Ativos fixos intangiveis

Nao se aplica.
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7 — Locacgdes

N&o existem locacbes financeiras ou operacionais.

8 - Custos de empréstimos obtidos

8.1. Politica contabilistica adotada nos custos dos
empréstimos obtidos

Foi adotada uma politica contabilistica de ndo capitalizagdo dos custos dos
empréstimos obtidos.

9- Inventarios

9.1. Politicas contabilisticas e forma de custeio usada

Os inventarios foram mensurados pelo método do custo, sendo usado o
sistema de custeio FIFO. Foi usado o sistema de inventario intermitente.

9.2. Quantia total escriturada de inventarios e quantia
escriturada em classificagOes apropriadas

Valor -

‘escritorado

b
Mercadorias

Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 51.183,34

Produtos acabados e intermédios

Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos

Produtos e trabalhos em curso

Ativos biologicos
Total 51.183,34
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9.3. Quantia de inventarios reconhecida como um gasto
durante o periodo

O valor de inventarios reconhecido como um gasto durante o periodo foi de:

Compras 51.138,12
Saldo Final 568,86
Gastos do Exerclcio 51.183,34

10 - Rédito

Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o
periodo:

Vendas T 0
Prestagdes de Servigos 506.354,51
Subsidios & Exploragéo 269.801,09
Outros Rendimentos e Ganhos 36.580,55
Juros e outros rendimentos similares 1.12541

11 - Provisdes, passivos contingentes e activos
contingentes

Nao se aplica.
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12 - Subsidios e Outros Apoios

Subsidios a exploragao, registados na respetiva conta 75:

Instituto da Seg. Social 261.127,42
IEFP 8.773,67
Total 269.901,09

Subsidios registados nas variagdes nos fundos patrimoniais, conta 593:

‘ |d“c

Junta Freguesia

Camara Municipal

Subsidios Eventuais

Montepio Geral : 26.37478
ADIRN 381112
Municipio Torres Novas 15.000,00
TOTAL 157.219,15

Doacdes registadas nas variagdes nos fundos patrimoniais, conta 594:

Doacbes

132.317.40

13 - Efeitos de alteragdes em taxas de cambio

N&o se aplica.

14 - Impostos sobre o rendimento

Né&o se aplica.
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15 - Instrumentos financeiros

Politicas Contabilisticas

Bases de mensuracdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras
politicas contabilisticas utilizadas para a contabilizagho de instrumentos
financeiros relevantes para a compreenséo das demonstragdes financeiras.

15.1 — Clientes, fornecedores, contas a receber e a
pagar

&)
Utentes 60.342,54 21.997,98 38.344,56
0.Contas Receber 6.461,62 6.461,62
Passivos
Fornecedores 19.638,75 19.638,75
Q.Contas Pagar 75.065,42 75.065,42

15.2 — Reconhecimento das perdas por imparidade de
dividas a receber

Nao se aplica.

15.3 — Caixa e Depdsitos Bancarios

Em 31 de Dezembro de 2017, a rubrica caixa e depdsitos bancarios
apresentava a seguinte decomposi¢éo:

) 1;{,5’

Depoésitos a ordem

Depésitos a prazo 55.500,00
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15.4 — Financiamentos Obtidos

R
/e

Em 31 de Dezembro de 2017 a rubrica de financiamentos obtidos apresentava
a seguinte decomposicio:

16 - Beneficios dos empregados

Beneficios

Numero médio de empregados durante o ano: 45

17 - Divulgagobes exigidas por diplomas legais

17.1 — Estado e outros entes publicos

Em 31 de Dezembro de 2017, a rubrica Estado e outros entes publicos
apresentava a seguinte decomposigao:

Nao existiam em 31 de Dezembro dividas as finangas e a seguranga social.

B Aﬂvo ikt W

PC 217,60
VA 1.726,30
Total 1.943,90
Passivo

Retengdo na Fonte 4,316,81
Segurancga social e FC 18.162,43
IMI 199,88
Total 22.679,12
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17.2 — Informagdes por mercado geografico

Descrigéo Mercado Interno Mercado Comunitdrio
Vendas 0 0
Prestagbes de Servigos 506.354,51 0
Compras 51.138,12 0

Zibreira, 20 de Mar¢o de 2018

A Direcao O Contabilista Certificado
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